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GIỚI THIỆU DOANH NGHIỆP
Doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực Tư vấn Chiến lược & Sáng tạo (Creative Intelligence & Strategic Consulting), quy mô vừa, trụ sở tại Thành phố Hồ Chí Minh. Doanh nghiệp đang trong giai đoạn chuyển đổi mô hình kinh doanh theo hướng song song vận hành dịch vụ đại lý sáng tạo và tư vấn chiến lược, với cơ cấu khách hàng dự án nhiều giai đoạn ngày càng phức tạp về ghi nhận doanh thu, quản trị chi phí và tuân thủ. Thông tin chi tiết về doanh nghiệp sẽ được cung cấp cho ứng viên vào vòng phỏng vấn.
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Kế toán trưởng chịu trách nhiệm tổ chức, điều hành và bảo đảm tính trung thực của toàn bộ hệ thống kế toán; bảo đảm tuân thủ pháp luật kế toán — thuế — lao động; cung cấp số liệu quản trị kịp thời, đáng tin cậy phục vụ điều hành; đồng thời là tuyến kiểm soát nội bộ thứ nhất đối với dòng tiền, chi phí và rủi ro tuân thủ.
TRÁCH NHIỆM CHÍNH
1. Tổ chức bộ máy kế toán, hệ thống tài khoản, sổ sách, chứng từ theo Luật Kế toán 2015, Thông tư 200/2014/TT-BTC và Chuẩn mực kế toán Việt Nam; chịu trách nhiệm đóng sổ và lập Báo cáo tài chính đúng hạn.
1. Chịu trách nhiệm toàn diện về kê khai, quyết toán thuế (GTGT, TNDN, TNCN, thuế nhà thầu nước ngoài); chủ trì làm việc với cơ quan thuế trong các kỳ thanh tra, kiểm tra.
1. Xây dựng và vận hành hệ thống theo dõi lãi lỗ theo hợp đồng/dự án; ghi nhận doanh thu theo tiến độ; kiểm soát chi phí đối chiếu ngân sách được duyệt.
1. Lập và cập nhật dự báo dòng tiền; quản trị công nợ phải thu — phải trả; xử lý hồ sơ bảo lãnh dự thầu, bảo lãnh thực hiện hợp đồng, thư tín dụng.
1. Chủ trì làm việc với đơn vị kiểm toán độc lập; rà soát điều khoản tài chính trong hợp đồng trước khi ký.
1. Tổ chức, đào tạo, đánh giá nhân sự kế toán; chuẩn hoá và tự động hoá quy trình kế toán trên nền tảng phần mềm.
YÊU CẦU BẮT BUỘC
1. Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Kế toán, Kiểm toán hoặc Tài chính.
1. Có Chứng chỉ bồi dưỡng kế toán trưởng còn hiệu lực theo Luật Kế toán 2015.
1. Tối thiểu 07 năm kinh nghiệm kế toán, trong đó tối thiểu 03 năm giữ vị trí Kế toán trưởng hoặc Phó phòng Kế toán tại doanh nghiệp quy mô tương đương trở lên.
1. Đã trực tiếp chủ trì tối thiểu 02 kỳ thanh tra/kiểm tra thuế và 02 kỳ kiểm toán độc lập.
1. Có kinh nghiệm tại doanh nghiệp dịch vụ theo hợp đồng dự án (tư vấn, quảng cáo, truyền thông, xây lắp hoặc công nghệ) có ghi nhận doanh thu theo tiến độ.
1. Nắm vững Thông tư 200/2014/TT-BTC, Chuẩn mực kế toán Việt Nam và pháp luật thuế hiện hành.
1. Sử dụng thành thạo phần mềm kế toán doanh nghiệp (MISA, Fast, Bravo, SAP Business One hoặc tương đương) và Excel nâng cao.
1. Tiếng Anh đủ để đọc hiểu hợp đồng và tài liệu tài chính.
1. Lý lịch tư pháp và lịch sử nghề nghiệp trong sạch; sẵn sàng cung cấp tối thiểu 02 người tham chiếu ở cấp quản lý trực tiếp.
ƯU TIÊN
1. Chứng chỉ hành nghề CPA Việt Nam, ACCA hoặc CPA Australia.
1. Kinh nghiệm tại công ty kiểm toán Big4 hoặc công ty kiểm toán độc lập.
1. Đã làm việc với hợp đồng của Tổng công ty, Tập đoàn Nhà nước; hiểu quy định thanh quyết toán và hồ sơ nghiệm thu khối Nhà nước.
1. Kinh nghiệm triển khai hệ thống ERP hoặc tự động hoá quy trình tài chính.
1. Tiếng Anh giao tiếp công việc; kinh nghiệm làm việc với đối tác nước ngoài.
